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               пл. К.Маркса, 1,  г. Кыштым, Челябинской области, 456870,                                    тел.: (351-51) 4-05-31, факс: (351-51) 4-31-15

http://www.adminkgo.ru       e-mail: admn-kysht@chel.surnet.ru 

               от «_____»____________2017_г. №____                          
                                                                                         Руководителям  предприятий и
                                                                       организаций всех форм собственности
Управление стратегического развития и привлечения инвестиций Администрации Кыштымского городского округа обращает внимание   руководителей организаций и предприятий, что  Ф-З № 426 от 28 декабря 2013 г о специальной оценке условий труда действует с января 2014 года.  В декабре 2018-го истекает срок его исполнения.
Статья 3 Специальная оценка условий труда
Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится не реже чем один раз в пять лет, если иное не установлено настоящим Федеральным законом. Указанный срок исчисляется со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда.           Специальная оценка условий труда не проводится в отношении условий труда надомников, дистанционных работников и работников, вступивших в трудовые отношения с работодателями - физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями.
Статья 17. Проведение внеплановой специальной оценки условий труда
1. Внеплановая специальная оценка условий труда должна проводиться в следующих случаях:

1) ввод в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест;

2) получение работодателем предписания государственного инспектора труда о проведении внеплановой специальной оценки условий труда в связи с выявленными в ходе проведения федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, нарушениями требований настоящего Федерального закона;

3) изменение технологического процесса, замена производственного оборудования, которые способны оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников;

4) изменение состава применяемых материалов и (или) сырья, способных оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников;

5) изменение применяемых средств индивидуальной и коллективной защиты, способное оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников;

6) произошедший на рабочем месте несчастный случай на производстве (за исключением несчастного случая на производстве, произошедшего по вине третьих лиц) или выявленное профессиональное заболевание, причинами которых явилось воздействие на работника вредных и (или) опасных производственных факторов;

7) наличие мотивированных предложений выборных органов первичных профсоюзных организаций или иного представительного органа работников о проведении внеплановой специальной оценки условий труда.
2. Внеплановая специальная оценка условий труда проводится на соответствующих рабочих местах в течение шести месяцев со дня наступления указанных в части 1 настоящей статьи случаев.

   С января 2019года надзорные органы вправе  вынести предпринимателям предупреждение, либо наложить административный штраф:  от 5 до 10 тысяч рублей на должностных лиц и от 60 до 80 тысяч рублей на юридических.
По  вопросам  организации по проведению специальной оценки условий труда, обращаться к специалисту по охране труда Управления стратегического развития  и привлечения инвестиций Администрации Кыштымского  городского округа Галакову А.А. по тел: 4-05-22 или (электронной почте ohrana_galakov@mail.ru
Заместитель Главы по экономике 
и инвестициям                                                                                  А.А. Заикин


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


исп: Галаков А.А.

        тел: 4-05-22

АДМИНИСТРАЦИЯ   КЫШТЫМСКОГО  ГОРОДСКОГО  ОКРУГА


ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ








